COMUNE DI OPPIDO MAMERTINA

CORSO LUIGI RAZZA, 2-89014
Citta Metropolitana di REGGIO CALABRIA

dud W IL REVISORE UNICO DEI CONTI

VERBALE N. 17 DEL 18.12.2023

Il sottoscritto Dott. Pasquale Triveri, Revisore Unico dei Conti del Comune di Oppido Mamertina per il periodo
19/06/2023 — 18/06/2026, nominato con delibera di C.C n. 9 del 26.05.2023, ai sensi dell'art. 234 e seguenti del
D.lgs. 11.267/2000, esamina la documentazione relativa alla Determinazione n. 55 del 15.12.2023 avente

ad oggetto "QUANTIFICAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023" trasmessa dal

Responsabile del Servizio Finanziario.

Premesso che:

v 11 DLgs.165/2001 impone alle amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse decentrate, strumento
necessario per 'erogazione del salario accessorio ai dipendenti:

v Le modalita di determinazione delle risorse sono disciplinate dall’art. 79 del CCNL 16.11.2022;

L'art.40. comma 3-quinquies, D.lgs. n:163/2001, il quale stabilisce che gli enti locali possono destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti
dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni. in ogni caso nel rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti di contenimento della spesa.

v o stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa ¢ correlato all’effettivo rispetto dei
principi in materia di misurazione,valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi
applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo
di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni™;

v Lart33 comma 2 del D.L. n.34 del 30.04.2019 prevede che le regioni, le province, le citta
metropolitane ed i comuni devono garantire I'incidenza media pro-capite del 2018 dei dipendenti sulla

somma del fondo per la contrattazione decentrata e per le posizioni organizzative.

Considerato che:

v la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza dell’Ente in quanto
sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa ¢ che, in riferimento alle relazioni sindacali,
prevista esclusivamente Iinformazione ai soggetti sindacali prima dell’avvio della contrattazione collettiva
decentrata integrativa;

v occorre procedere alla determinazione del fondo risorse decentrate per I'anno 2022;

v ladelibera di Giunta Comunale n. 123 del 06.12.2023 costituisce, ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16.11.2022,
il Fondo risorse decentrate per I'anno 2022 cosi riepilogato:



Importo Note
Totale risorse stabili € 83.790,65
(Differenziali incrementi posizioni economiche
art. 67. co, 2. lett. b) CCNL 21/05/2018 + quota €
| 83.20 ex arl. 67. co. 2. lett. a) CCNL 21/05/2018
di cui extra tetto ¢ 9607.52 | + quota € 8430 per le unitd di personale |
3 | destimatarie del presente CONL in servizio alla
data del 31/12/2018 art. 79. comma 1. lett. b)
CCNL 16/11/2022.
Totale risorse variabili € 48.571,32

€3.952,39 - economie anno precedente

€ 40.000.00 - incentivi per funzioni tecniche

o 5 € 647.43 — compensi specifici al personale interno per
di cui extra tetto € 4857132 1’attivita di censimento (Istat) ’

€ 3.971,50 - Importo, su base annua, pari a Euro 84,50
per le unita di personale destinatarie del presente CCNL
in servizio alla data del 31/12/2018 - Quota una tantum

2022

Fondo per le P.O. € 69.817,31 [

Fondo per il segretario € 10572.00 (Indennita di posiz. ed indenn. di risultato)
ﬁotale generale fondo 2023 € 212.751,28 | J

v 1l finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per I'anno 2023 trova coperiura negli appositi capitoli
del bilancio di previsione 2023;

v Peffettiva imputazione di tali somme quantificate, mediante costituzione Fondo pluriennale vincolato
(FPV), sara subordinata alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per I’anno 2021
entro il 31 dicembre del corrente anno, che costituisce obbligazione giuridica perfezionata e presupposto per
I'esigibilita della spesa e I'imputazione:

v la determinazione in oggetto sard trasmessa alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi dell’art.5 ¢.2 D.lgs n.
165/2001.

Visti:

I pareri favorevoli rilasciati dai responsabili degli uffici interessati;

11 D.Igs.267/2000 ¢ successive modificazioni ed integrazioni

Lo statuto comunale:

1 regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi:
11 CCNL Funzioni locali del 16.11.2022.
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Tutto ¢id premesso e considerato,
ESPRIME
parere FAVOREVOLE alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2023.

Letto, approvato e sottoscritto.

L'organo di revisione economico-finanziaria

Dott. Pasquale Triveri
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