
APPENDICE AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PART- TIME 

SOTTOSCRITTO IN DATA 02.08.2022  PROT. N. 6589 INCREMENTO TEMPORANEO ORARIO DI 

LAVORO (5 ORE SETTIMANALI  PERIODO DAL 27.12.2023  AL 31.12.2024)  
 

PREMESSO CHE 

 

 Tra il Comune di Oppido Mamertina nella persona del Dott. Carmelo Fulco C.F.: Omissis Responsabile Area 

Risorse Umane e Servizi Demografici e il sig./sig.ra Caterina MOLLUSO CF: Omissis, ai sensi e per effetto 

della normativa nazionale e regionale in materia di stabilizzazione dei lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica 

Utilità, veniva stipulato in data 31.12.2020 il contratto di lavoro a tempo indeterminato e part-time verticale (prot. 

n. 18 R.E. del 31.12.2020) a ( 16 ore settimanali); 

 

 con Decreto dirigenziale Regione Calabria  n. 8398 del 20/07/2022, con il quale è stata impegnata la somma 

complessiva di €.17.146.011,55 allocata sul Capitolo U4302020901 del bilancio regionale 2022, relativamente agli 

Enti ammessi al beneficio, con decreto n. 7443 del 06/07/2022 e con decreto n. 7863 del 13/07/2022,  di cui al 

Decreto Dirigenziale n. 3183 del 24/03/2022, relativo al “ Riparto delle risorse regionali per la stabilizzazione, 

mediante contratto a tempo indeterminato, procedure ex legge 30 dicembre 2018 n. 145, dei lavoratori socialmente 

utili e di quelli impegnati in attività di pubblica utilità della regione Calabria. Approvazione avviso pubblico per la 

presentazione delle istanze di ammissione al finanziamento regionale. Prenotazione impegno anno 2022, questo 

Ente è stato ammesso al finanziamento a seguito della nota prot. n. 2602 inviata il 28.03.2022, ai sensi e per 

effetto del  anzi citato, veniva stipulato in data 01.08.2022 il contratto di lavoro a tempo indeterminato e part-time 

verticale (prot. n. 6589 del 02.08.2022) a ( 21 ore settimanali); 

 con le note del Comune Capofila dell’Ambito Territoriale di Taurianova prot. n. 27548 del 03/11/2023 acquisita 

agli atti dell’ente in pari data con prot. n. 9822  e prot. n. 29988 del 27.11.2023 acquisita agli atti dell’ente in 

pari data con prot. n. 10623 con le quali a valere sulla QSFP (Quota Servizi Fondo Povertà ) è ritenuta 

ammissibile la spesa per il personale amministrativo purché finalizzato al supporto amministrativo e 

gestionale correlato alle prestazioni erogate dal servizio sociale professionale decentrando il 

rafforzamento a livello di singolo Comune, questo ente sta procedendo come segue: 

- Assunzione  di un’unità di personale a tempo determinato e part time per 18 ore settimanali, con 

scorrimento di graduatoria dell’Ente a far data dal 27.12.2023 fino al 31.12.2024; 

- Incremento orario per la quota residua di personale già in servizio presso l’Ente a far data dal 

27.12.2023 fino al 31.12.2024;  

 

CONSIDERATO CHE: 

 a seguito delle note sopra citate è stato rilevato che per l’incremento orario temporaneo (5 ore 

settimanali per il periodo dal 27.12.2023 al 31.12.2024) la quota residua per il personale già in servizio 

presso l’Ente è pari ad € 10.436,56; 

 

 con determina Area Risorse Umane e Servizi Demografici n. 69 del 29.12.2023, è stato approvato l’incremento 

orario della dipendente sopra citata unitamente allo schema di appendice contrattuale; 

 

 si rende opportuno modificare il contratto stipulato in data 02.08.2022, e precisamente l’art. 5, prevedendo un 

aumento dell'orario di lavoro settimanale differenziato per il periodo 27 dicembre 2023 - 31 dicembre 2024, al fine 

di poter utilizzare e rendicontare integralmente la risorsa seguendo le linee guida e le faq Quota servizi fondo 

povertà, per il periodo 27.12.2023 – 31.12.2024. 

 

Tutto ciò premesso 

SI CONVIENE E SI STIPULA: 

 

 di modificare l'art. 5 denominato "Orario di lavoro" del contratto a tempo indeterminato e parziale sottoscritto in 

data 01.08.2022, la cui decorrenza era fissata dal 1 agosto 2022; 

 di autorizzare con la presente appendice contrattuale l’incremento orario temporaneo (5 ore settimanali per il 

periodo dal 27.12.2023 al 31.12.2024) al fine di poter utilizzare e rendicontare integralmente la risorsa 

seguendo le linee guida e le faq Quota servizi fondo povertà; 

 di modificare con decorrenza dal 27 dicembre 2023 l’orario lavorativo settimanale del richiamato contratto a tempo 

indeterminato siglato in data 01.08.2022, determinandolo in n. 26 ore settimanali, per come stabilito con 

Determinazione dell’Area Risorse umane e servizi demografici n. 69 del 29.12.2023, salvo nuove disposizioni in 

merito; 



 di stabilire che l’incremento delle ore è vincolato a somma etero-finanziata a valere sulla Quota servizi del Fondo 

Povertà e pertanto al venir meno per qualsiasi causa del finanziamento citato si procederà al ripristino automatico 

della disciplina del contratto individuale di lavoro a part time originario a 21 ore settimanali; 

 di dare atto, che le parti  al raggiungimento del predetto termine contrattuale, torneranno a osservare la disciplina 

del contratto individuale di lavoro a part time originario, costituito a tempo indeterminato. 

 
Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data 31.12.2020 ed al contratto stipulato 

il’1.08.2022. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Oppido Mamertina, lì  27.12.2023 
 

IL DIPENDENTE PER lL COMUNE 
 

 
 

 
 
 
 
 

 


